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DES ENTREPRISES
QU CHANGENT

MARKESS \Q Enquéte menée par MARKESS International aupres de 67 entreprises Syntec

International //\ membres de Syntec Numerigue, publiée en juin 2013. NUMERIQUE | LEMONDE
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vs. 72% d’hommes

La part des femmes progresse au sein des effectifs des entreprises

du numeérique mais reste en-deca de la moyenne nationale.

Recrutements et promotions des femmes
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A DES FEMMES

Les écarts de remuneération entre femmes et hommes tendent a diminuer
depuis 2010.

Ecarts de rémunération femmes / hommes
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FEMMES ET HOMMES 6%

EMPLOYES ET

Plus de 2 entreprises sur 3 ont engagé des actions pour Fapplication du décret
sur F'égalité professionnelle femmes/hommes contre 1 sur 3 en 2010.

Axes de développement de Fégalité femmes / hommes

REMUNERATION EFFECTIVE

EMBAUCHE

PROMOTION PROFESSIONNELLE

CONDITIONS

)
DE TRAVAIL 22%

| De nombreuses actions initiées par Femmes du Numérigue et une forte dynamique pour
un dépass

Femmes du Numerique est une Commission de Syntec Numérigue composée d'entreprises, de femmes et d’hommes
du secteur, unis dans un triple objectif : promouvoir I'égalité entre femmes et hommes dans I'écosystéme
du numérique, donner des outils aux PME adhérentes de Syntec Numérique pour sa mise en ceuvre et
mettre en valeur I'attractivite de la profession, tout particulierement auprés des jeunes femmes.

Téléchargez la synthese des résultats sur
femmesdunumerique.com




